3. Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela

DOKUMENTY NA STOPIEN NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO
(DLA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO)

3.26. Wniosek nauczyciela kontraktowego o podjecie
postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres szkoly)
Pan/Pani*

(pelna nazwa i adres organu
prowadzacego szkole)

Whiosek nauczyciela kontraktowego o podjecie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 9b ust. 2 oraz art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), w zwiazku z otrzy-
mang w dniu ....ccoeeenvcieneenenen oceng pracy, prosze o podjecie postepowania
egzaminacyjnego o nadanie mi stopnia nauczyciela mianowanego.

Jednoczesnie, na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy, prosze¢ o powolanie do
sktadu Komisji Egzaminacyjnej, rozpatrujacej mdj awans na stopien nauczyciela
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3.26. Wniosek nauczyciela kontraktowego o podjecie postepowania egzaminacyjnego...

(nazwa zwigzku zawodowego)

Data uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego: .........ccccuveuvievvcrnenecrncrnericnnee

Data roZpOCzeCia StAZU: ....ccvvvveueiviiiciiiiiciitccece et

Data ZaKONCZENIA STAZUL «.vveuveeieeieeieieeeeeee ettt essessessestessessessessessessessessessensensensensons

Data zatwierdzenia planu rozwoju ZawodOWEZO: .......c.ceueureeerrecremcreerecrreceeesenennenes

Posiadane przeze mnie kwalifikacje t0: ....cccvuvcueenecinesiininiencrececeecec e

Do wniosku zalaczam, zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. poz. 1574), nastepujaca dokumentacje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

kopie dokumentéw potwierdzajacych moje kwalifikacje zawodowe oraz kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, poswiadczone przez dyrek-
tora szkoly za zgodnos¢ z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym
przeze mnie przedmiocie / rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich
szkot, w ktérych odbywatem/am staz;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;
zaswiadczenie dyrektora szkoly o dacie zlozenia przeze mnie sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz
zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d
ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy**;

kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong
przez dyrektora szkoly za zgodnos¢ z oryginalem;

kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginalem.

(podpis nauczyciela)

* Niepotrzebne skreslic.
** Patrz pkt 111 12 uwag.
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3. Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela

UWAGI

1.

116

Warunkiem nadania nauczycielowi kontraktowemu kolejnego stopnia awansu zawodowego
- nauczyciela mianowanego - jest spetnienie nastepujacych wymagan kwalifikacyjnych: wyz-
sze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukornczony zaktad
ksztatcenia nauczycielii podejmowanie pracy na stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace
kwalifikacje, a takze odbycie stazu z co najmniej dobra oceng pracy oraz zdanie egzaminu
przed komisjg egzaminacyjna.

Komisje egzaminacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 uwag, przeprowadzajg postepowanie
egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote.

Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia
30 czerwca danego roku, organ prowadzacy szkote wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia
31 pazdziernika danego roku, organ prowadzacy szkote wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego
roku.

Nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy
szkote.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji egzami-
nacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu, stopiert awansu zawo-
dowego, a takze informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania
stopnia awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 lub
4 Karty Nauczyciela, akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 uwag,
dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkote odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji
administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

Organami wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w sprawach nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego sa odpowiednio:
w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote, a w przypadku gdy dyrektor
szkoty jest jednoczesnie osoba prowadzaca szkote — organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny;

- w stosunku do organu prowadzacego szkote — organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek
doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2
i ust. 14 ustawy - Prawo o$wiatowe - kurator oswiaty;

- w stosunku do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — wiasciwy minister;

- w stosunku do kuratora o$wiaty — minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi przedstawiciel wskazanego
we wniosku zwigzku zawodowego, ktérego wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku.

W przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego



3.26. Wniosek nauczyciela kontraktowego o podjecie postepowania egzaminacyjnego...

wymiaru zaje¢, do wniosku nalezy dofgczy¢ zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia nauczy-
ciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu, ze wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie odby-
wania stazu.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczyn-

nym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku swiadczenia
pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w pkt 12 uwag,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobec-
nosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy faczny czas nie-
przerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w pkt 11 uwag, jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.

. W przypadku przywrécenia nauczyciela do pracy do stazu zalicza sie okres stazu odbytego

przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
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